
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO INTRODUCTORIO A LA ENFERMERÍA GERONTOLÓGICA 

Duración del curso: 4 encuentros. Jueves de 10 a 12hs 

Carga Horaria total: 8hs 

Modalidad: Virtual 

Comienzo del Curso: 04 de Mayo de 2023  

Destinatarios: Licenciados en enfermería, Enfermeros profesionales, Auxiliares de 

enfermería, estudiantes del último año de la carrera de Enfermería. 

Arancel: Sin costo  

Inscripción: www.hogarledorvador.org/formacion 

 https://forms.gle/MtdAi9BrNWJized88  

APROBACIÓN DEL CURSO 

Asistencia: 100 % de presentismo 
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FUNDAMENTACIÓN 

 

Los cambios demográficos del último siglo son producto de la disminución constante 

de las tasas de fertilidad y mortalidad y el consecuente aumento de la longevidad, 

dando como resultado un aumento en la población de personas mayores.  

Dicha población, se encuentra creciendo con mayor rapidez que cualquier otro grupo 

de edad.  Si bien estos cambios se visualizaron inicialmente en los países más 

desarrollados, se han ido trasladando a los países en vía de desarrollo.  

Es claro que la población en aumento posee características diferentes que debemos 

tener en cuenta, ya sea por los cambios fisiológicos en los órganos y sistemas, como la 

pérdida progresiva de la capacidad de adaptación al entorno y también el aumento de 

enfermedades prevalentes, lo que exige conocimientos específicos en la práctica 

profesional. 

Es muy importante tener una visión integral de las personas mayores y del 

envejecimiento activo para retardar la dependencia y potenciar la capacidad funcional 

y autonomía.  

Es este el motivo por el cual, los integrantes del equipo de salud, damos cuenta de la 

emergente necesidad de capacitar adecuadamente al personal de enfermería quien es 

responsable de atender directamente a esta población. 

EL objetivo de esta capacitación es introducir a los alumnos en el campo de 

conocimientos específicos del área de gerontología, para abordar la problemática de 

los cuidados en una población con características propias. 

OBJETIVO GENERAL 

Formar a Licenciados en enfermería, enfermeros, auxiliares y estudiantes de enfermería en 

conceptos básicos para la atención de personas mayores. 



 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Introducirse en la historia de la gerontología y geriatría. 

 Distinguir entre procesos de envejecimiento normal y patológico. 

 Conocer las patologías frecuentes en las personas mayores y brindar cuidados acordes a 

estas. 

 Conocer la importancia de los cuidados centrados en la persona, brindar cuidados de 

calidad, preservando la dignidad y autonomía. 

 Instruirse en las estrategias de cuidado de las personas mayores con Demencia. 

METODOLOGÍA 

En el primer segmento se dictará la clase con contenidos teóricos dictada por un profesional 

especializado en el tema, y el segundo segmento estará dedicado a la resolución de casos. 

COORDINACIÓN DEL CURSO 

A cargo de la Lic. Lorena Peralta 

EQUIPO DOCENTE 

Lic. Marcela Cafferata. Lic. Edgardo Di Virgilio, Dra. Romina Rubín, Dra. Judith Szulik, Lic. 

Alejandro Sneibrum, Lic. Lorena Peralta 

PROGRAMA DE CONTENIDOS 

Introducción al tema vejez. Definiciones de gerontología y geriatría. Historia de la gerontología. 

Aspectos demográficos en gerontología.  

Cambios fisiológicos en el envejecimiento. Envejecimiento individual, envejecimiento 

poblacional. Fragilidad.  

Valoración geriátrica Integral. 



 
 
 
 
 
 
 
 
Concepto, definición. Ventajas y desventajas. Valoración en las cuatro esferas; clínica, social, 

psicocognitiva y funcional. Plan de intervención personalizado. Componentes de la Valoración 

Gerontológica Integral (VGI).  

Concepto de síndrome geriátrico. Características que comparten. Cuáles son los “Gigantes de la 

Geriatría”. Definiciones y características.  Incontinencia, Incapacidad, Inmovilidad, Inestabilidad 

y caídas, incompetencia intelectual.  Abordaje integral de los síntomas comportamentales en las 

demencias.  


